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PLAN DE FORMATION SYNDICALE
UD CGT DES HAUTES-PYRENEES

« Etre acteur toute sa vie »

Formation d’accueil (nouvelle version FANS)

S’impliquer dans la CGT / jour A déterminer en fonction des demandes

Formation syndicale Générale (nouvelle version Niveau 1)

Participer a la vie de la CGT 8 jours répartis en deux sessions (3 jours + 5 jours)
Partie 1 { 7 au 9 février }

Partie 2 14 au 18 mars
Participer a la vie de la CGT 8 jours répartis en deux sessions (3 jours + 5 jours)

Partie 1 4 au 6 avril

Partie 2 9 au 13 mai

Participer a la vie de la CGT 8 jours répartis en deux sessions (3 jours + 5 jours)

Partie 1 3 au 5 octobre
Partie 2 21 au 25 novembre

Formation Syndicale Générale Niveau 2
10 jours répartis en deux sessions (5 jours + 5 jours)

Niveau 2 — partie 1 : 12 au 16 décembre 2022
Niveau 2 — partie 2 : 16 au 20 janvier 2023

Initiation a l'informatique bureautique (vrerner, Excer, Worb,)
5 jours du lundi au vendredi 21 au 25 mars

Perfectionnement a I'informatique bureautique

A déterminer selon la demande
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« Qutiller au mandat »

union departementale

Délégueé syndical — prise de mandat
Réservée uniquement aux délégués syndicaux 5 jours 26 au 30 septembre

Comité Social Economique Prise de mandat (moins de 50 salariés)

Sur 3 jours, une formation complémentaire CSE-SSCT de 3 jours pourra étre organisée.
19 au 21 septembre

Comité Social Economique Prise de mandat (plus de 50 salariés)
La formation est organisée sur 5 jours
Prendre contact avec le secrétaire a la formation syndicale

11 au 15 avril
10 au 14 octobre

Comité Social Economique Santé Sécurité Conditions de Travail
La formation est organisée sur 5 jours
Prendre contact avec le secrétaire a la formation syndicale

16 au 20 mai
14 au 18 novembre

« Accompagner a la responsabilite »

Initiation au droit du travail 3 jours

23 au 25 mai

Animer un syndicat.
La formation se décompose en deux modules, I'un de 3 jours et un retour d’expérience de 2 jours.
30 mai au 1*juin

CoGiTiel
2 jours A déterminer

Politique financiere et outil du trésorier
2 jours A déterminer

Formation de formateurs Sjours sur une semaine du lundi au vendredi
13 au 17 juin




